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Firmy Tarapata Sp. z o.0.

Wizja i Misja
Wizja

Solidna organizacja , sprawna w realizacji powierzonych jej zadan i
rozpoznawalna marka spdtki w swojej branzy - w Polsce, w

Europie i w swiecie,
ponadto :

- inwestujaca w najlepsze technologie , wdrazajaca nowatorskie
rozwigzania ukierunkowane na zwigkszanie potengjatu firmy

pozwalajacego na pelniejsze zaspokajania potrzeb klientow,

- nastawiona na budowanie i utrzymywanie dtugofalowych relacji

biznesowych zgodnych ze standardami CSR,

- dla ktdrej to partnerzy biznesowi sa i bedq zawsze w centrum

uwagi.
Misja

Rozwdj przedsiebiorstwa na fundamencie polskiego kapitatu,
poprzez godzenie atutéw wynikajacych z wieloletniego
doswiadczenia gromadzonego przez wieloletnich pracownikéw z
zapalem i otwartoscia na innowacje po stronie mtodych
pracownikéw firmy. Otwarto$¢ w kontaktach zewnetrznych,
transparentne dziatania i elastyczne reagowanie na zmiany
zachodzace branzy, przy rownoczesnym wysokim poziomie

dbatosci o ludzi i srodowisko naturalne.

Wartosci Firmy

Tarapata

Rozwoj i

nowoczesnos¢.

Firma Tarapata nie
stoi w miejscu —
wcigz poszukuje
nowych mozliwosci
wdrazania
innowagji

technologicznych.

Wiarygodnos¢ i

zaufanie.

Partnerzy Firmy
Tarapata moga by¢
pewni, ze jakos¢
produktow i ustug
zawsze pozostanie
na najwyzszym

poziomie.

Partnerstwo i

wspolpraca.

Firma Tarapata
chetnie nawiazuje i
utrzymuje relacje z
biznesowe bazujace
na wzajemnej

otwartosci.
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Zasady

Firma Tarapata dba o przestrzeganie norm prawnych i obyczajowych zwigzanych z etyka prowadzenia

dziatalnosci biznesowej z uwzglednieniem wszystkich jej wymiardw.

Firma Tarapata dba o nawigzywanie i utrzymywanie — poprawnych pod wzgledem prawnym i

etycznym — relacji z pracownikami, wspdtpracownikami, dostawcami produktéw i ustug oraz klientami.

Firma Tarapata prowadzi swoja dzialalnos¢ w sposob gwarantujacy najwyzszy standard ochrony

srodowiska i jego zasobow oraz w sposob nie zagrazajacy dobrostanowi lokalnej spotecznosci.
Pracownicy i wspotpracownicy

Dziatalnos¢ biznesowa firmy Tarapata bazuje na pracy pracownikéw i wspotpracownikow firmy

Swiadczonej w oparciu o czytelne, uczciwe i sprawiedliwe zasady opisane w stosownych umowach.

Firma Tarapata jest swiadoma znaczenia migdzynarodowych standardéw odnoszacych sie¢ do praw
czlowieka i dba o ich przestrzeganie. Jednoczesnie dba o przestrzeganie podstawowych wymogow

zwiazanych z bezpieczenistwem i higiena pracy oraz regulacjami zawartymi w prawie pracy.

Firma Tarapata daje pracownikom i wspdtpracownikom petna swobode zrzeszania si¢ i dziatalnosci
prowadzonej w ramach owych zrzeszen w czasie wolnym od pracy. Nie ingeruje w czestotliwos¢ i

charakter spotkan pracownikéw realizowanych poza czasem pracy.

Firma Tarapata nie stosuje jakichkolwiek form pracy przymusowej ani takich, ktére mogltyby by¢ w taki
sposOb potraktowane przez pracownikéw i wspdtpracownikéw. Bezwzglednie przestrzega zakazu

zatrudniania oséb nieletnich.

Firma Tarapata aktywnie dziata na rzecz rownouprawnienia w sferze zatrudnienia i pracy, dbajac o
rowne traktowanie kandydatéw oraz pracownikow i wspétpracownikdw — niezaleznie od ich plici,
wieku, wyksztatcenia, pochodzenia czy statusu materialnego i/lub spotecznego, wyznania, czy stanu
cywilnego. Firma daje gwarancje swobody sumienia, pogladéw i wypowiedzi mieszczacych sie¢ w

granicach obowiazujacego prawa.
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Dostawcy

Firma Tarapata dziata w ramach wyznaczonych przepisami prawa i normami etycznymi w relacjach z
dostawcami ustug i produktéw zamawianych od zewnetrznych podmiotéw. Przestrzega zasady
uczciwej konkurencji przy wyborze dostawcoéw oraz zasady uczciwosci przy ustalaniu i realizowaniu

rozliczen.

Klienci

Firma Tarapata przestrzega przepisow prawnych oraz norm etycznych w kontakcie z klientami. Dba o
najwyzszy standard relacji miedzy pracownikami i wspolpracownikami firmy i przedstawicielami
klientéw. Buduje diugofalowe relacje bazujace na profesjonalizmie, wiarygodnosci ekspertéw oraz
wzajemnym zaufaniu, ktére z fatwoscia wypracowuje dzieki bardzo dobrej reputacji jako partnera

biznesowego i dostawcy nowoczesnych rozwigzan technologicznych.
Nie dajemy, nie bierzemy

W relacjach z dostawcami oraz klientami firma Tarapata przestrzega zasady bezwarunkowego braku
akceptacji dla przyjmowania, dawania jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych a takze
obiecywania lub przyjmowania obietnic przekazania takowych. Przedstawiciele firmy nie oferuja ani nie

korzystaja, nie przyjmuja obietnicy ani nie obiecuja posrednictwa w korupgji.
Srodowisko naturalne.

Firma Tarapata dba o srodowisko naturalne. Nieustannie podnosi standardy technologiczne dazac do

prowadzenia dziatalnosci w sposdb mozliwie nieinwazyjny dla przyrody.

Spotecznosc lokalna

Firma Tarapata prowadzi swoja dziatalnos¢ w sposéb catkowicie nieuciazliwy dla lokalnej spotecznosci,
dzieki lokalizacji swoich siedzib w miejscach oddalonych od siedlisk ludzkich. Z drugiej strony patrzac
— firma petni role kluczowego aktora na mapie lokalnego i ponadlokalnego biznesu .
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Dziatalnos¢ w zgodzie z wizjq i misjq firmy

Codzienne funkcjonowanie Firmy Tarapata to wyraz dazenia do nieustannego podnoszenia standardow
— zarowno tych zwigzanych z technologia, jak i standardéw spoteczno-biznesowych, zwigzanych z
relacjami firmy z réznymi grupami interesariuszy. To takZze wyraz gotowosci szerzenia najwyzszych
standarddw pracy - poprzez dziatalnos¢ edukacyjna. Wreszcie — to wyraz gotowosci do
dostosowywania zakresu i zasiegu prowadzonej dziatalnosci do potrzeb i oczekiwan rynku oraz
klientow, gotowosci do partnerskiej wspolpracy z klientami bazujacej na wzajemnym zaufaniu oraz

wspolnym dazeniu do wdrazania nowoczesnych rozwiagzan technologicznych.



